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ODEP

Office of Disability
Employmant Palicy

a Colaboracion Nacional sobre el Cuerpo

de Trabajo y Discapacidad para Jévenes

(NCWD/Jévenes) es compuesta de socios
con especialidades en el desarrollo de pdlizas y
practicas sobre las discapacidades, educacion,
empleo, y labor. La NCWD/JOVENES es alberga-
da en el Instituto Educacional para el Liderazgo
en Washington, DC. La Colaboracién, es finan-
ciada a través de El Departamento de
Trabajadores de los EUA, Oficina de Pdlizas en el
Empleo para la Discapacidad, y es encargada en
dar asistencia local y estatal al sistema del desar-
rollo laboral para integrar servicios de estrategias
para jovenes con discapacidades. La
NCWD/JOVENES reconoce que para lograr esto,
€s necesario el:

1) Mejorar Polizas Estatales y Locales

2) Strengthen Workforce Development
Service Delivery

3) Mejorar el Conocimiento, Capacidades y
las Habilidades de los Trabajadores de
Servicio Directo

SOCIOS en COLABORACION

e Centro para el Desarrollo Laboral, El instituto
para la Educacién de Liderazgo

e Centro de Servicios y Estudios en la
Discapacidad, La Academia para el
Desarrollo Educacional

e Conferencia Nacional de Legislaturas
Estatales

e Coalicion Nacional de Empleo para Jévenes
¢ Asociacion Nacional de Juntas Laborales

e Centro Nacional sobre la Educacién
Secundaria y Transicion, La Universidad de
Minnesota

¢ TransCen, Inc.

¢ Uso de Informe

NCWD/Jévenes
1-877-871-0744 (gratuito)
1-877-871-0665 (TTY gratuito)
www.ncwd-youth.info
Collaborative@iel.org

Fundada bajo una beca respaldada por la oficina de
Pdliza Laboral de Discapacidad del Departamento de
Labor en los EUA, beca # E-9-4-1-0070. Las opiniones
contenidas en esta publicacion son esas de los
donante/contratista y no necesariamente reflejan las del
Departamento de Labor en los EUA.
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Navigating the Road to Work
Making the Connection between
Youth with Disabilities & Employment

NAVEGANDO EL
CAMINO HACIA EL
TRABAJO:

Haciendo las Conexiones
Entre los JOvenes con
Discapacidades y el Empleo



El Entienda los Principios

¢ Porque fue creada NCWD/Jovenes? La juventud
con discapacidades, especialmente aquellos con
discapacidades significativas, merecen mejor
educacion y resultados de empleo.

¢ Un tercio de los estudiantes con discapacidades
no terminan la secundaria.

e Solamente un tercio de personas jovenes con
discapacidades la cuales necesitan
entrenamiento para el trabajo la reciben.

e Solamente un cuarto de los jévenes que
necesitan entrenamiento en habilidades de vida,
tutoria, intérpretes, o conserjeria personal
reciben estos servicios.

e Mas de la mitad de todos los jévenes con
discapacidades emocionales son arrestados al
menos una ves dentro de tres a cinco anos de
haber salido del sistema escolar.

e Las personas con discapacidades se matriculan
en la educacion pos-secundaria a la mitad del
porcentaje que la populacion general.

e Solamente el 26 por ciento de los adultos de
edad laboral con discapacidades tiene empleo o
SU propio negocio.

Entienda los Principios

# Navegue el sistema
NCWD/Jovenes esta trabajando hacia mejorar el
sistema de desarrollo en el cuerpo laboral para
todos, mientras enfocan en las pélizas y practicas
las cuales aumentan los servicios para los jovenes
con discapacidades. Al mejorar las pdlizas y prac-
ticas para todos los jovenes ayudan a los jévenes
con discapacidades. Similares lecciones aprendi-
das de los programas de transicion sirviendo a
jovenes con discapacidades pueden ser de
informe para el desarrollo de mejores programas y
servicios para todos los jovenes. Ciertos retos y
respaldos deben de ser dirigidos para que los
jévenes con discapacidades sean triunfantes y
para mejorar el entendimiento de los profesionales
del desarrollo laboral a como mejor servirles.
Todos los jovenes, incluyendo jévenes con dis-
capacidades, necesitan.

¢ Acceso a la educacion basada en estandares de
alta cualidad, a pesar de la colocacion;

e Informacion sobre opciones de carreras;
e Exponerlos al mundo laboral;

e Oportunidades para desarrollar habilidades
sociales, civicas, y de liderazgo;
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e Fuertes conexiones a adultos interesados;

e Acceso a lugares seguros para interactuar con
sus iguales; vy,

e Servicios de respaldos para convertirse en
adultos independientes.

Los siguientes cuatro disefos representados
son necesarios para programas de transicion
efectivos:

e Experiencias preparatorias

e Actividades de conexiones
e Experiencias basadas en la labor

e Desarrollo de liderazgo

Detalles sobre estos disenos representados y
como utilizarlos estan disponibles en
www.ncwd-youth.info y en publicaciones
cooperativas.

(® Descubra Estrategias Innovadoras

NCWD/Jévenes también buscan mejorar los ser-
vicios a joévenes con discapacidades identifican-
do la cualidad del desarrollo en las estrategias de
fuerza de trabajo en el campo laboral. En Pro-
Bank, el futuro de NCWD/Jévenes red del
Internet (www.ncwd-youth.info) practicas efecti-
vas han sido colectadas del programa del desar-
rollo de la fuerza de trabajo las cuales tienen
principios en el desarrollo de la juventud como su
centro y registros independientemente- validados
sobre la efectividad de los programas. Pro-Bank
y otras actividades de NCWD/ Jovenes estan dis-
efiadas para compartir ramificar las practicas
efectivas basadas en investigacion las cuales
mejoran los sistemas de desarrollo laboral para
todos los jévenes.



